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Arbetstagarrepresentant i bolagsstyrelse
I normalstadgarna anges en modell för hur, utöver grundmodellen att välja vid årsmötet, kompletterande val av förhandlingsombud kan ske vid behov som uppstår under året efter genomfört årsmöte. I övergångsregler – komplettering 2 beslutade förbundsstyrelsen att samma modell för tillvägagångssätt ska gälla även för kompletterande val av huvudskyddsombud på huvudmannanivå. 
I normalstadgar för riksorganisation och riksförening anges i § 6.1 under ärendet ”Val av eventuella övriga förtroendeuppdrag” att man vid behov på årsmötet kan välja arbetstagarrepresentant i bolagsstyrelse. Samma modell för tillvägagångssätt ska gälla även för kompletterande val av arbetstagarrepresentant i bolagsstyrelser.
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